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St.-Nikolaus-Stift Fiissenich
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Formulierungshilfen fur die Leistungsbeurteilung

Formulierung Klartext Note

stets zur vollsten Zufriedenheit sehr gute Leistungen sehr gut
stets in jeder Hinsicht

vollste Zufriedenheit

stets immer sehr zufrieden erhebliche Abwertung von der gut

stets volle Zufriedenheit Hochstleistung

stets sehr zufrieden gute Leistungen

waren immer zufrieden befriedigende Leistungen befriedigend

stets zur Zufriedenheit
waren befriedigend

durchschnittliche Leistungen

zu unserer Zufriedenheit
waren zufrieden

ausreichende Leistungen

ausreichend

im Grof3en und Ganzen zufrieden sehr schlechte Leistungen mangelhaft
hat sich bemuht ... zu unserer Zu- erhebliche Mangel in den

friedenheit zu erledigen Leistungen

war stets bemaht gravierende Mangel ungenugend




Gutachten

uber das Berufspraktikum als Erzieher/in

gemiR §26b SchVG-APO-BK, Anderung vom 08.07.2003 mit VV2 APO-BK vom 26.05.1999 (Bass 13-33 Nr. 1.1) § 29- 36

Die Berufspraktikant/in Herr/Frau

geboren am

hat die theoretische Prufung am am

Berufskolleg

St.-Nikolaus-Stift Fiissenich
Schule der Sekundarstufe 11
Bereich Sozial- und Gesundheitswesen

bestanden.



Herr/ Frau

war vom bis als
Berufspraktikant/in

in/im _

PLZ: Ort:

Strasse:

in Vollzeit/Teilzeit mit wochentlich Stunden tatig.

1. Seine/ ihre Arbeiten umfassten

a) Aufgaben unter Anleitung:

b) selbststandig durchgefuhrte Aufgaben:



2. Berufliche Handlungskompetenz

a) Fachkompetenz/Sachkompetenz ais Einsicht in berufsbezogene Zusammenhénge und als

Fahigkeit fachgerecht damit umzugehen, Integration von Theorie und Praxis und ihre Umsetzungsmdglichkeiten

Fachwissen

Gesprachsfuhrung

Organisationsfahigkeit

Planungsfahigkeit

Bewaltigung schriftl. Aufgaben

Konzepterstellung/ -ausfuhrung

Methodensicherheit/- kreativitat

Reflexionsfahigkeit

Verwaltungstechnische Aufgaben




b) Selbstkompetenz  ais kritische Selbstwahrnehmung und Selbstbehauptung und als Fahigkeit, gegenliber
den anvertrauten Kindern und Jugendlichen verantwortlich und wertorientiert zu
handeln, unter Berucksichtigung der Gesamtaufgabe der Einrichtung und ihrer
Konzeption

Einstellung zur Arbeit/
Verlasslichkeit/ PUnktlichkeit

Offenheit

Echtheit

Verantwortungsbewusstsein

Flexibilitat

Frustrationstoleranz

Selbstdisziplin

Selbstkritik

Eigeninitiative/ Einsatzbereitschaft/ Selbststandigkeit




C) Sozialkompetenz als Fahigkeit zur Zusammenarbeit bzw. verantwortungsbewussten Auseinandersetzung mit

anderen Menschen, Fahigkeit sich auf Bedurfnisse anderer Menschen einzustellen und
einzulassen

Wertschatzung

EinfGhlungsvermogen

Beziehungsfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit

Teamfahigkeit

Kritikfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Umgang mit Nahe und Distanz

Gruppenfuhrung

3. Einsatz fiir die besonderen Ziele der Einrichtung:
( z. B. Veranstaltung und Mitwirkung bei religiésen Feiern; Freizeiten; Betreuung von
Problemkindern; soziale Aktivitaten)




4, Zusammenfassende Beurteilung:
(Verwenden Sie bitte die Formulierungshilfe! )

Datum, Unterschrift der Leitung der sozialpadagogischen Einrichtung

Stempel der Einrichtung

Datum, Unterschrift der Anleitung in der sozialpadagogischen Einrichtung

Datum; Berufspraktikant/in zur Kenntnis genommen



